
採用情報 

静岡大学学術院農学領域生物資源科学系列 准教授又は助教募集 

                                             2025/６/26 

                                             2025/７/４ 

職名・人員 准教授又は助教・１名 

所属 

学術院農学領域生物資源科学系列 

主担当：農学部/総合科学技術研究科農学専攻/山岳流域研究院 

勤務地 〒422-8529 静岡県静岡市駿河区大谷836 

主な担当授業 

科目 

学 部：山地保全学など。その他、理系基礎科目、全学教育科目など。 

大学院：山岳流域環境学概論Ｂなど。 

応募資格 

（１）大学院博士課程修了者又はこれと同等以上の学力を有すると認められる者（令和８年３月

末までに大学院博士課程を修了する見込みである者を含む。） 

（２）森林科学分野等において、山地保全、防災、流域管理、森林管理、生態系保全、自然地理

をはじめとした森林、山地、流域を対象とした研究において優れた業績を有すると認めら

れる者 

（３）学生の教育指導に熱意を持ち、当該研究活動に積極的に取り組むことができ、静岡大学農

学領域教員資格審査基準に適う者 

採用予定日 令和８年４月１日 

応募書類 

（１）個人調書（研究業績、教育業績、その他の研究実績を含む。） 

     様式は、農学部の教員公募情報のサイトからダウンロードしてください。 

     https://www.agr.shizuoka.ac.jp/about/recruitment/ 

（２）応募者の教育・研究についての問合せのできる方２名の氏名及び連絡先（住所、電話番

号、メールアドレス。様式自由。） 

（３）これまでの研究の概要と今後の研究に関する抱負（1,500字程度。様式自由。） 

（４）今後の教育に関する抱負（1,000字程度。様式自由。） 

（５）最近の主要論文等の別刷（５編以内、コピー可） 

応募締切日 令和７年８月29日（金）必着。なお、応募状況によっては公募期間の延長もありえます。 

応募方法 

上記「応募書類」欄の（１）～（５）の名称を次のとおりとし、PDFファイルに変換した上で１つ

のフォルダにまとめ、ZiPファイルとして圧縮してください。 

 01_個人調書（xxxx）,02_連絡先（xxxx）,03_研究に関する抱負（xxxx）, 

 04_教育に関する抱負（xxxx）,05_論文別刷り（xxxx）  xxxxには氏名を記載してください。 

圧縮したZipファイルにパスワードをかけ、件名を「応募_生物資源科学系列（森林科学分野）

（xxxx）」とし、次のアドレス宛に提出してください。   xxxxには氏名を記載してください。 

    agr-somu@suml.cii.shizuoka.ac.jp 

なお、ファイルサイズが10MB以上となる場合は、オンラインストレージ等を使用してください。 

問合せ先 
〒422-8529 静岡県静岡市駿河区大谷836 静岡大学学術院農学領域 教授 今泉文寿 

電話：054-238-4845 / メールアドレス：imaizumi@shizuoka.ac.jp 

その他 

（１）静岡大学は、静岡大学男女共同参画憲章の基本方針に基づき、男女共同参画や女性教員の

採用を推進しています。採用に当たって、評価が同等と認められた場合は、女性を優先す

る選考を行います。 

     ＜静岡大学における男女共同参画の推進＞ 

       静岡大学は男女共同参画を推進しており、女性の積極的な応募を歓迎します。 

       本学では、子育てや介護に関して様々な支援制度を設けております。詳細は、ダ

イバーシティ・エクイティ＆インクルージョン推進室ウェブサイト

（https://www.dei.shizuoka.ac.jp/）をご覧いただくか、同推進室

（takenoko@adb.shizuoka.ac.jp）までお問い合わせください。 

   また、国際化の推進を図るため、採用に当たって、評価が同等と認められた場合は、外国

籍の方又は外国で学位を取得した方を優先する選考を行います。 

   研究業績の審査において、産前・産後休暇又は育児休業取得による研究中断期間がある場

合は、応募者の申出により考慮します。 

（２）年俸制を適用します。 

（３）候補者の方には、選考の最終段階で面接を行います（令和７年10月中予定）。その際の旅

費・滞在費は自己負担といたします。 

（４）これまでに、ハラスメント等（※）及びその他の理由により懲戒処分等を受けた場合は、

「個人調書」の「11.賞罰・処分歴等」欄に処分の内容及びその具体的な事由を記入してく

ださい。なお、採用後に経歴詐称が判明した場合は、懲戒解雇等の対象となりますので提

出の際はご留意願います。 

   ※ ハラスメント等：「セクシャル・ハラスメント、性暴力等」、「アカデミック・ハラ

スメント」、「パワー・ハラスメント」等 

 


